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АНТИРИСКОВАЯ ПРОГРАММА
«Дефицит Педагогических кадров»

	
	Наименование школы:
	МКОУ «Дубримахинская СОШ»

	1.
	Наименование программы антирисковых мер
	
Дефицит педагогических кадров

	  2.
	Цель реализации программы
	Обеспечить реализацию основных образовательных программ

	  3.
	Задачи реализации программы
	Обеспечить ОО педагогическими кадрами

	 4.
	Целевые показатели
	Доля обеспечения реализации основных образовательных программ, %

	 
 5.
	Методы сбора и обработки информации
	Мониторинг обеспечения педагогическими кадрами

	 6.
	Сроки реализации программы
	До сентября, 2021

	 7.
	Меры/мероприятия по достижению цели и задач
	Организовать мониторинг кадровых потребностей школы.  Обратиться с заявлением о наличии вакансий в центр занятости и трудоустройства МО «Акушинский район».

	 8.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	100% реализации основных образовательных программ

	 9.
	Исполнители
	Директор.

	 10.
	Приложение
	Дорожная карта реализации программы антирисковых мер



[bookmark: _GoBack]
               Дорожная карта реализации программы антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров»
	Задача
	Мероприятие
	Сроки
реализации
	Ответственные
	Участники

	Обеспечить ОО
педагогическими
кадрами
	Организовать мониторинг кадровых потребностей школы.  
	Апрель,
2021
	Директор
	Директор

	
	Обратиться с заявлением о наличии вакансий в центр занятости и трудоустройства МО «Акушинский район».
	До сентября, 2021
	Директор
	Директор



image1.jpeg
MyHuUOHNAJIbHOE Ka3eHHOE

o0meo0pa3zoBaTebHOE yUpPeKIeHHE
«1YBPUMAXHNHCKAS COI»

COITTACOBAHA: YTBEP)K/IEHA:
Ilexaroru4ecKuM COBETOM npukazom MKOY

MKOY TR «Iyopumaxunckas COLD»
«Iyopumaxunckas COLI» gz or /[ [ 2021 Ne /33

(mpoT. ot 21.05.2021 Ne _4_) BE 2 oy
\ % .O.M6parumoB

AHTUPUCKOBASI ITIPOI'PAMMA

«JTE@UIUT NEJATOI'MYECKHX KAIPOB»

Ha 01.02.2021 — 31.12.2021r.

c. Ayopumaxu 2021r.




